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Le centre de gestion du Doubs intervient

sur l'ensemble du département
TERRITOIRE
DE BELFORT

GNTBELIARD

HAUTE-SAONE Beutal & o |oygres

BESANCON v Nancray

sites des réunions
du conseil
d’administration

PONTALIER v

&
755

collectivités et
etablissements affilies

pour un total de 2 1

+ de 6 200 agents elus

288 4

N ) vice-présidents
-
7" 39 6
agents permanents conseils
collectivités d'administration
et établissements non affiliés 2 2 o
pour un total de intérimaires / mois 3 8

+ de 10 200 agents en moyenne délibérations



Prospective territoriale

RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)

Répartition des agents selon le statut

. Fonctionnaires 70 ,9%

Contractuels sur emploi permanent 1 5,7%
Contractuels sur emploi non-permanent 1 3,4%

Répartition des agents selon la catégorie

Catégorie A 8,4%
Categorie B 1 0,4%
. Catégorie C 81 ,1%

Communication

565 connexions / jour

Site internet
—
[A]
R 8 Webinaires 444 inscriptions
=5
§=" 11 lettres d’information 1 200 abonnés
800 exemplaires

B; 1 magazine Horizon RH

Création compte LinkedIn




Finances et optimisations

BUDGET PRINCIPAL
Q DEPENSES RECETTES
v DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT

7 269139 € 6 884 203 €

REPARTITION
60,Q6 % Recettes de fonctionnement
28,94 %
\ @® Agenceintérim
‘ Cotisations obligatoires et additionnelles
‘ Autres facturations
. Recettes diverses
————— 838%
2,62 %
[¢)
M 30,88 % Dépenses de fonctionnement

@® Rémunération des agents intérimaires

. Rémunération des agents du CDG

. Autres charges

() () (+) ()

Février Mars 30 avril Mai

Arrivée du Mise en place du conseil Refonte des lignes Conseil Séminai
Directeur médical (fusionnant le directrices de gestion et de d’administration des cadr
Général des comité médicaletla la procédure de promotion CDG 25 (

Services commission de réforme) interne / vote d’'une motion d’établis
promotion interne



Conseils et appuis aux employeurs

GESTION DES CARRIERES

8 750 4 787

evenements projets d’actes
de carriere individuels

CONSEIL STATUTAIRE

o} 2917
7 354

courriels
conseils dont

@ 4 437
appels téléphoniques

INSTANCES PARITAIRES

o Comité technique : 12 séances, 324 dossiers présentés

o Commissions administratives paritaires : 5 séances (catégorie C : 6 dossiers)

o Commissions consultatives paritaires : 5 seances (CCP A : 1dossier; CCP C: 6 dossiers)

o Conseils de discipline : 2 séances (catégorie C)

RESULTATS DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 8 DECEMBRE 2022

Commissions Commission Comite
administratives paritaires consultative social
paritaire territorial

CATEGORIE A
386 électeurs

Taux de participation

CATEGORIE B
554 électeurs

Taux de participation

CATEGORIE C
2 942 électeurs

Taux de participation

1127 électeurs

Taux de participation

2496 électeurs

Taux de participation

’ 56,22 % ) 52,71% \ 32,05 % 20,32 % 30,73 %
SIEGES SIEGES SIEGES SIEGES SIEGES
@00 CrDT 00000 CrDT 000000 CrDT 00000 CrDT 00000 CrDT
®ro ®ro ®ro @0 unNsA L1 J=e)
® SNDGCT ®cGT ® UNSA
DIALOGUE SOCIAL
RETRAITE . mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm mm—mm—m—m——
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 9 236
1 36 dossiers de retraite heures ut’LlLsees
(normale, réversion, invalidité) sur un credit temps total
de 15 629 heures
25 qualifications de compte retraite
+ 1 compte individuel retraite CHOMAGE
(Pas de CONOTLE POUT 2022)
75 simulations 14  ocuvertures de droit
40 accompagnements personnalisés retraite 1 rejet

18 demandes d'avis prealable dossiers mensuels de paiement

5 simulations

(4)

25 mai

Conseil
d’administration

Juin
Création

d’'un compte
LinkedIn

() ()

6 juillet
Conseil
d’administration

Septembre

Sélection du contrat
groupe d'assurance
statutaire pour la

Formation
mairie

période 2023-2026



Recrutements et evolutions professionnelles

RECRUTEMENT

1 8 0 3 offres d’emplois dans le Doubs

4 3 ﬁ Répartition par filiére
s o
communes on 00 ‘i : sessesssssess
) og n og Administrative  :iiiiiiiiiic 653
Animation § 36
Culturelle g: 56
47 Médico-sociale §§§§; 187
tests Thomas : Sécurité : 18
Sportive : 12
Technique 841
FORMATION SECRETAIRE DE MAIRIE (3 MOIS)
— partenaires groupes : 273 stagiaires 1 9/, detaux d’emploi
CNFPT, CRBFC Belfort et Besancon 3 formes 00% alissue de la
formation
CONCOURS
4 concours 27 surveillants
2 examens professionnels 30 correcteurs
< A > 275 lauréats 36 examinateurs
1186 dossiers instruits
INTERIM EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES
211129  heures 8 accompagnements en évolution professionnelle
122 e7p 30 accompagnements mobilité
672  intérimairesrecrutés 12 accompagnements PPR (période préparatoire au reclassement)
1650  contrats de travail 1 fonctionnaire momentanément priveé d’emploi (cat. C)

(+) () () ()

a décembre 14 septembre Octobre a décembre Octobre Nouembre
Conseil Paie a facon (préparation de Nouvel Mise en place
d’administration la mise en ceuvre pour un organigramme du nouveau

démarrage en janvier 2023) logiciel paie




convention avec le
CRBFC et 7CDG pourla
missions d'inspection

Preventions et ressources

PREVENTION DES RISQUES ET AMELIORATION
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

87

assistants de prévention
sensibilisés sur la préuention
des risques liés aux activités
de ménage et sur linstallation
au poste informatique lors de
9 Ateliers AP

o Accompagnement a la réalisation de DUERP : 10

o Analyse détaillée d'accidents de travail : 3

o Réunions de CT HSCT
pour les collectivités de moins de 50 agents: 4

PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX (RPS)

160

entretiens individuels
par la psychologue du travail

o Accompagnement
a la réalisation d’un diagnostic des RPS : 1

o Animation de groupes de parole:: 2
o Médiation: 1

o Conseils en prévention
des risques psychosociaux : 23

INSPECTION EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

21 visites d'inspection

27 séances de CHSCT

(+) ()

2 novembre

Conseil Elections
d’administration

8 décembre

professionnelles

Protections et éthiques

CONSEILS DEONTOLOGIQUES

1 9 avis rendus

SIGNALEMENTS D’ACTES DE VIOLENCE, DE
DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT MORAL
ET SEXUEL, D’AGISSEMENTS SEXISTES

38

signalements traites

CONSEIL MEDICAL

o Séances de la formation pléniere : 11
Dossiers etudies en formation pléniere : 208
o Séances de la formation restreinte : 171

o Dossiers étudiés en formation restreinte : 61 2

MEDECINE AGREEE ET DE CONTROLE

298

Visites meédicales organisées
dans le cadre de demandes
de temps partiel thérapeutique

MEDECINE DU TRAVAIL

5720

Visites médicales

Actions en milieu professionnel
(visites de poste, visites de site...):

246 jours

®

9 décembre
1 journée
de la laicité

()

14 décembre

Conseil
d’administration
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