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Avantdecommencer...

>28 h/sem

!

régime spécial des fonctionnaires

!

Pas de prise en charge par la sécurité sociale
en cas d’absence pour raison de santée

L’employeur a la possibilité de s’assurer pour
couvrir ce risque - assurance statutaire

ou

IRCANTEC

e Fonctionnaires titulaires et stagiaires
<28 h/sem
e Agents contractuels

!

régime général de sécurité sociale

!

Prise en charge par la sécurité sociale en cas
d’absence pour raison de sante

L’employeur a la possibilité de s’assurer pour
couvrir la difference entre le traitement du a
’agent et les |J de la sécurité sociale >
assurance statutaire



L’avisd’'arrétdetravail :laréeception

Votre agents’est vuprescrireunarrétde travailparson médecin
ilvous adressesonavisd’arrétdetravaildansundélaide 48h

/

@ Possibilité d’adresser
I’arrét par courriel

En cas d’envoi tardif :

-a la premiere transmission hors
délai: information par courrier
-en cas de recidive dans un deélai
de 2 ans : reduction de moitie de

L’'agent CNRACL vous adresse lesvolets 2 et 3 |laremunération sur la période

et conserve le volet 1 ecoulée entre la date
L’agent IRCANTEC vous adresse le volet 3, d'etablissement de l'avis d'arrét
il envoie les volets1et 2 a la CPAM de travail et la date d'envoi

<D avis d’arréet
n° 10170°07 de travail ¥ initial |

PRN-BIS

a adresser, dans les deux jours, a l'organisme d'assurance maladie, a I'aide de 'enveloppe M. ou Mme le Médecin-Conseil
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| de prolongation () g EW
S Pl

{voirfa notice & destination .IIJ‘.I' diteni)

numéro dimmatriculation i1/9 00 B/2 5|1 2 3|4 5 6 |7 8
nom et prénom MENVUSSA Gérard

En cas d’hospitalisation, le bulletin de
situation fait office d’avis d’arrét de travail

Vous ne devez pas €tre en possession du volet 1



L’avisd’arrétdetravail:lespointscles
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Ladécisionde placementenCMO

L’octroidu CMO prendlaformed’un e
., N 5
arrétédel’autorite territoriale %wmi’%% #L%:'Qt?ﬁm%

e P Ty T, e, ~
@ Comment ? R e g s, o
Demandez votre projet d’acte
aupres du guichet employeur



mailto:guichet.employeur@cdg25.org

LesdroitsaCMO

Jusqu’al2moisde CMO

Le cas genéral (fonctionnaires et contractuels) :

-maximum 12 mois conséecutifs de conge maladie
Les droits a CMO se “reconstituent” a chaque reprise

Le cas particulier des contractuels en service discontinu :

-12 mois de congeé maladie pendant une période de 300 jours de services effectifs



Laremuneération:laduréeedel’obligationd’indemnisation

Unedurée quivarieenfonctiondustatutetdel’ancienneté des agents

Fonctionnaire titulaire ou stagiaire 3 mois a 90%
2 28h ou plus (CNARCL) 9 mois a 50%
Fonctionnaire titulaire ou stagiaire 3 mois a 90%
< 28h (IRCANTEC) 9 mois a 50%

ancienneté <4mois

/

ancienneté 24mois et < 2ans
1 mois a 20%

1 mois a 50%
Contractuel

(IRCANTEC) ancienneté z2ans et <3ans
2 mois a 90%

2 mois a 50%

ancienneté =3ans
3 mois a 20%
3 mois a 50%



Laremunéeration:lannée medicale glissante

Uneétude,aujourlejourdesdroits déjautilisés
surune périodederéférenced’'uneannée calendaire

N [“ o . S
26 février2024 9juin2024 | ;
L , ﬁl | AJ _ 1 30novembre 2024 . 10avril2025 ‘l
iérretdeujours lﬁrretdeZOJours Arrétde 30jours

Arrétde40jours

10 avril Annéemédicale o9avril

2024 glissante 2025

Un fonctionnaire est placé en arrét maladie a compter du 10 avril pour une durée de 30 jours.
Sur la péeriode de réeference (10 avril 2024 - 09 avril 2025), il a bénéficie de 70 jours d’arrét maladie ordinaire.

Pour I’arrét qui debute le 10 avril 2025, il sera remunére a 90% durant 20 jours (pour atteindre les 90 jours),
puis il passera a demi-traitement pour les 10 jours restants.



Laréemunéeration:lejour decarence

Lorsdechaquearrétdetravail,
I’'agent estrémunéré apartir du2°™ jour de congé de maladie

Ne sont pas versés

le 1°" jour de congé de maladie: ntial | [/] d profongation (9
e Traitement indiciaire Sauf en cas de
* Primes et indemnites e prolongation du congé de maladle dans les 48 heures
e Nouvelle bonification indiciaire e affection de longue durée (ALD)
(NBI) e congeés specifiques (CITIS, CLM, CLD, congeé lies a la
Le Supplément familial de traitement maternite, liés a certains deces, ...)

(SFT) est maintenu

sans rapport” |:| en rapgf
sans rapport” |:| en raf
sans rapport” |:| en Py

Le jour de carence est decompte sans rapport* D en rape el
comme un jour de conge remunere d
a 90 % ou a demi-traitement



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32515
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32515

Laremunération:l'etenduedelindemnisation

90% Traitementindiciaire 50%

90% Nouvelle BonificationIndiciaire (NBI) 50%

100% Supplémentfamilialde traitement (SFT) 100%

90% maximum Régimeindemnitaire 50% maximum



Laremunération:leregimeindemnitaire

Jedélibere pour maintenirlerégimeindemnitaire

Aucun texte ne fixe les
conditions de
versement du Rl en cas
de CMO

<

La collectivité déetermine par Ces modalités ne doivent
délibération les modalités pas étre plus favorables
de maintien des primes en gue celles préevues dans la
casde CMO Fonction Publique de I’Etat

/7 Si je veux prevoir un maintien du Rl en cas de CMO, je délibere:

/ \\ °® soitentransposant lesreglesde la Fonction Publique de I’Etat

= Maintien dans les mémes proportions que le traitement

e soiten fixant d’autres modalités moins favorables



Larémunération:letemps partiel etletempsnoncomplet

Je proratise dansles mémes proportions

Le traitement a 90% ou le demi-traitement est proratise dans les mémes proportions gu’avant le congée

@ Exemple : un agent a temps partiel 60% place en CMO :

* 3 premiers mois: il percoit 60% applique a 90% du traitement correspondant a un temps plein
= 54% du traitement correspondant a un temps plein.

* @ moissuivants: il pergoit 60% d'un demi-traitement
= 30% du traitement correspondant a un temps plein.



Laremuneération:l'assurance

Prestations dues aux Prise en charge sécurité Prise en charge assurance

agents sociale statutaire (selon contrats)

Fonctionnaire . passeé le délai de franchise, 90% ou
. . . . 3 mois a 90% : :
titulaire ou stagiaire . / 100% du traitement a la charge de
9 mois a 50% :
> 28h ’employeur
Fonctionnaire . : , — asse le délai de franchise et
3 mois a 90% 50% a partir du 4°™° jour P

titulaire ou stagiaire jusgqu’au terme des 3 mois, 40% du

9 mois a 50% jusqu’au 365°™° jour* .
< 28h . JUsq : traitement
anciennete <4mois
/

ancienneté 24mois et < 2ans

1 mois a 90%

1 mois a 50% | passe le delai de franchise et

Contractuel 50% a partir du 4°™° jour jusqu’au terme des 1, 2 ou 3 mois
ancienneté z2ans et <3ans . , Sme . . ,
jusqu’au 365°™ jour* (selon ancienneté), 40% du

2 mois a 90%

. traitement
2 mois a 50%

ancienneté 23ans
3 mois a 90%
3 mois a 50%



Laremuneération:ladeclarationd’assurance

JedéclareleCMO
— ”"‘" - T T
Agent Vous assurez | Declaration
— > la maladie — ~ > | auprésde votre
CNRACL ordinaire ? ) assureur‘h

Comment ?

sur I’espace client de votre contrat
d’assurance (Relyens pour les
collectivités du contrat groupe)

~

— T
Déclaration a la 1 | Declaration
securite == aupres de votre
sociale ! assureur
Comment ?
@ Comment ? @ sur ’espace client de votre contrat
3 DSN evenementielle g d'assurance (Relyens pour les

collectivités du contrat groupe)


https://client-02.relyens.eu/espaceclient/?provenance=Sofaxis
https://client-02.relyens.eu/espaceclient/?provenance=Sofaxis

Laremunéeration:lasubrogation

PourlesIRCANTEC,ilconvientde coordonnerles
prestations versées parl’employeuretcellesservies

parlasécuritésociale

L’employeur nefaitpasle Les 1J sont déduites des 90% ou 50% du traitement maintenu par les
choixdela Subrogation employeurs territoriaux.

L’employeurfaitle choix
delasubrogation

L’agent doit transmettre a son employeur le montant percu des prestations
en especes

L’employeur peut suspendre le versement du traitement jusgu’a transmission
des informations demandées.

La subrogation permet a ’employeur de percevoir les |J a la place de 'agent.
Dans ce cas, 'employeur verse les 20% ou S0% du traitement selon les droits
de I'agent.

L’agent n’a pas a transmettre le montant des prestations



Laréeémunéeration:lapréevoyance

Votre agentpasse ademi-traitement...

Pensez a déclarer ’évéenement aupres de votre assurance prévoyance en cas de contrat collectif.
Si ’'agent a souscrit un contrat individuel, c’est a lui de faire la demande d’indemnisation.

Comment ?
sur I’espace client de votre contrat préevoyance

3 (Relyens pour les collectivités du contrat groupe)

Les contrats de prévoyances actuels ne prévoient pas d’indemnisation de 'agent pendant la
periode a 90% (3 premiers mois d’arrét)


https://auth.relyens.eu/protectionsociale/login?response_type=code&client_id=2a915dd6-e365-48d3-915d-d6e36578d33d&state=a1NSQXBlZFVwdE51Wi1OOWVqbzVrYXZ0eFB4VlZIbS5TZ0RHSkNLUHc1Mlpz%3B%2F&redirect_uri=https%3A%2F%2Fclient-ps-pm.relyens.eu&scope=openid+profile+contrat+personne+contact+compteutilisateur+sinistre+recherche&code_challenge=BjU4n2Xb-N6euVKvmzXmT8gnfPHyQggHO3YpP59jxS8&code_challenge_method=S256&nonce=a1NSQXBlZFVwdE51Wi1OOWVqbzVrYXZ0eFB4VlZIbS5TZ0RHSkNLUHc1Mlpz

L e controle medical

' ' Unagentenarrétmaladie peutfairel’objetd’un controle médical

® Possibilité de faire proceder a tout moment a une visite de contrdle
de 'agent par un meédecin agree

Obligation de faire proceder a une visite de contrble au moins une
fois au-dela de 6 mois de consecutifs de CMO

Comment ?
e soit en passant par votre contrat d’assurance statutaire depuis votre
espace client de votre contrat d’assurance (Relyens pour les

@ collectivités du contrat groupe)
e soit en prenant rendez-vous directement aupres du medecin agree

e soit en confiant la mission au centre de gestion.

L’agent CNRACL qui refuse de

se soumettre a la visite, verra
sa rémunération suspendue L’agent doit étre convoquée par courrier recommandé avec avis de réeception

jusgu’a la realisation de la
visite

En cas de contestation des conclusions du médecin agree, le conseil medical peut étre saisi



https://client-02.relyens.eu/espaceclient/?provenance=Sofaxis

Lescongésannuels

LeCMOouvredroit
auxcongeés annuels

L’'octroi d’un ou plusieurs CMO en cours
d’année ne peut reduire le droit a conge
annuel du bénéeficiaire

PlacementenCMO
pendantuncongé annuel

L’agent a droit au report de la période de congé
annuel qui coincide avec une période
d’incapacite de travail, que I'incapacite de
travail survienne avant le congé annuel ou au
cours de celui-ci.

Report descongésannuels

Si 'agent n’a pas pu prendre ses congeés
annuel du fait d’'un CMQO, le congés
peuvent étre pris au cours d’une periode
de 15 mois apres le terme de ’'annee. Le
terme de ’'année de réeférence etant le 31
décembre de ’'année n, le report est
possible jusqu'au 31 mars de 'année n+2.
Cereport s'exerce dans une limite de 4
semaines



LesRTT

LeCMOréduitlesdroitsaRTT PertedejoursdeRTT enfonctiondeladurée
hebdomadairedetravailatempsplein

Duréehebdomadaire | Nombredejoursde Nombrede joursouvrésde CMO

Les CMO ne sont pas consideres detravail RTT paran entrainantlaperted'1jourdeRTT
comme du temps de travail effectif
et, en consequence, n'ouvrent pas 35h30 3 76
droit a des jours de RTT.
36h 6 38
36h30 9 25

Les jours de RTT sont deduits a la fin
de I'année civile compte-tenu du 37h 12 19
nombre total de jours d'absence.

37h30 15 15
38h 18 13

Sile nombre de jours de RTT a deduire
38h30 20 11

est supeérieur au nombre de jours de
RTT accordés pour l'annee, la 29h 3 10

déduction s'effectue sur I'année N+1.
40h 28 8



L’ ’annualisation

L’employeur estcompétent pourdéterminerles conséquences
desCMO desagentsdontlecycledetravail estannualisé

'—-’ Une délibéeration peut définir les consequences des arréts de travail en termes de journee forfaitaire

Exemple : Une délibération peut prevoir une durée forfaitaire de 7 heures pour
les jours de CMO et exiger des agentsen CMO de:
e « rendre » letemps du, lorsque arrét couvre une période de haute activite
e réecupeéerer letempsindu, lorsque ’arrét couvre période de basse activite

En Pabsence de délibération, les heures initialement prévues au planning de I'agent sont reputees
faites, qu’il S’lagisse d’une péeriode de haute activité ou de basse activite.




Letempspartieltherapeutique

Le CMO peutinterrompreunepériode
detemps partielthérapeutique

L'agent qui se trouve depuis plus de 30
jours en CMO peut demander de
mettre un terme anticipe a sa période
de TPT



L’entretien professionnel etladiscipline

Des modalités aadapter Une absence d’influence
enfonctiondel’étatdesanté surlavaleur professionnelle
Si ’agent est en congé maladie au moment de la période Il peut étre fait mention d’une
d’evaluation: absence pour maladie mais

e retarder I’entretien professionnel celle-ci ne doit pas étre prise en

® avoir un échange par visioconféerence ou par téléephone compte pour apprecier la valeur

® ou inviter a faire parvenir des observations ecrites professionnelle

Uneévaluationsoumise

auneconditiondepresence effective L’action etlasanctiondisciplinaires
Le delai de présence suffisant est apprécie au La circonstance qu’un agent soit place
cas par cas suivant les circonstances de I’espece. en CMO ne fait pas obstacle a
o o i ’exercice de I’action disciplinaire a son
Supeérieur hierarchique absent encontre ni, le cas échéant, a I’entrée

Il convient de procéder a I'entretien en vigueur d’'une decision de sanction.

professionnel annuel de I’agent, en ayant
recours au superieur hiérarchique du
supeérieur hierarchigue absent.



Que peutfairellagentpendantson CMO?

Doit-ilrespecterles heures
desortieautorisées?

e Agents CNRACL:
llIs ne sont pas tenus de respecter les
eventuelles heures de sorties autorisees

e Agents IRCANTEC .
llIs dépendent du régime général de la sécurite
sociale et doivent se conformer aux heures de
sorties autorisees

Peut-ils’absenter desondomicile?

L’agent doit communiquer a son employeur
’adresse a lagquelle il peut étre visitey
compris a I’étranger.

Peut-ilexerceruneactivite?

L’agent est soumis a l'interdiction de cumul et ne peut se
livrer a aucune activité professionnelle sans une
autorisation prealable de sa collectivité et un avis medical.

Peut-il suivreune formation?

Par principe, un fonctionnaire en CMO ne peut pas
suivre une formation.

Toutefois, par exception, dans le cadre d’une
readaptation ou d’une reconversion professionnelle
et sous reserve d’un avis medical favorable, le
fonctionnaire peut béenéficier d’'une formation ou
d’un bilan de compeétences.

Peut-ilpasserunconcoursouexamen?

Oui sans autorisation prealable, en ['absence de
contre-indication medicale relative a ces épreuves



Leremplacement

Pour assurerlacontinuité duservice,
ilpeut étre nécessairederemplacerl’agent absent.

Le recrutement d’un agent contractuel est possible en cas de besoin de
remplacement

Pensez a l’agence d’intérim du cdg:

UN GAIN DE TEMPS
SAISINE SIMPLIFIEE
GESTION DU PROCESS DE

RECRUTEMENTDEAAZ

@ Comment ?
interim@cdg25.org

a3

AFFILIATION A L’UNEDIC



mailto:interim@cdg25.org

Lareprisedesfonctions

Votreagentreprendletravail...

Avantlissuedesdroits acongés (avant12 mois de CMO)

Pensez a prévoir une visite de reprise aupres du medecin du travail apres un arrét de plus

jour
de 30 jours @Comment ?
3 Prenez rendez-vous aupres du service medical

Alissuedesdroits acongés (apres12mois de CMO)

Une saisine du conseil médical est nécessaire

@Comment ?
3 Saisine en ligne du conseil médical

La reprise peut se faire a Temps
Partiel Thérapeutique (TPT)


mailto:medecine@cdg25.org
https://www.agirhe-cdg.fr/?dep=25

L’entretiendereé-accueil

Pensez aorganiserunentretienderé-accueil

QUAND ?
Apres un arrét long et/ou des arréts a repetition

QUELS OBJECTIFS ?

Favoriser le dialogue

Encourager et perenniser le retour

Adapter 'organisation du travail

Assurer une remise a niveau des competences de lagent

Comment?
@ e Préeparer I’entretien:informer ’'agent concerne, annoncer le retour
a I’equipe, faire le point sur les événements importants et les
@ changements qui se sont produits

e Pendant I’entretien : mettre en confiance, identifier les craintes les
attentes de I’'agent, definir les objectifs et 'organisation adaptée a
’agent et a la collectivité, au besoin, envisager des adaptations
dans I’organisation, un aménagement du poste...

e Apres l’entretien : assurer un suivi (formation, étude de poste,
soutien psy, points de suivi, reorganisation...)



AlissueduCMO

Saisine du conseil médical

L’agentestapte
asesfonctions

L’'agentest
temporairement
inapte

L’agentest
définitivement
inapte

——
| : . " L
| Reprise* *selon les cas la reprise peut étre conditionnée a
l_ ’aménagement du poste de travail ou bien encore s’effectuer a

temps partiel thérapeutique

Fonctionnairetitulaire oustagiaire

>28h
({ Octroidun ! Disponibilité ! Octroid'un
.~ congélongue | , doffice pour . congégrave
maladie* l_roisqndesqnté; : maladie*

—_Ccongeésans
traitement

L (stagiaires)

Fonctionnairetitulaire

L’'agentest
définitivement
inaptedases
fonctions

} Periodede ! Demandede ﬂl
L preparationau L reclassement

reclassement

L’'agentest
définitivement
inapte a toutes
fonctions

! Retroitepour1
L anG“d'teJ Licenciement
T pourinaptitude
physique

(fonctionnaire <28h)

Fonctionnairetitulaire oustagiaire
<28h

l Disponibilité g Octroid'un g Congésans
. d'office pour congegrave L traitement

A I'expiration de 12 mois de CMO et dans
I'attente d'une décision, le paiement du
demi-traitement est maintenu jusqu'a la
date de décision de reprise de service, de
reclassement, de mise en disponibilite ou
d'admission a la retraite.

Contractuel

Lroisoradescmte‘ | maladie*

— Congésans ' -
i_ traitement

(stagiaires)

*sous reserve que 'agent en face la demande et que son etat de
sante le justifie

Contractuel

Fonctionnairestagiaire

. lkl_'i'c'éﬁciemfehtf
€1 pourinaptitude
L physique

| Licenciement
‘pourinaptitude
physique

L’agentest
définitivement
inapteason
emploi

L’agentest
définitivement
inaptedases
fonctions

! Demanded
Lreclclssement




Le CMO:lessentiel

interventionéventuelledelaprévoyancedel'agent
remunérationa90%dutraitement

rémunération a50% dutraitement

c

0

H o . . . L]
O 1jour 30jours 90 jours 6 mois 12mois
‘O

- |

: N . /7

£ Jourde Apres90jours*surl'année

‘O

a8 carence médicaleglissante:passage

ademi-traitement

Demandedepriseen

chargeparlaprévoyance

- - NUT Visitedecontrbleaupresd’un
Visitede contrdéleaupresd’un P

, . . . . meé inagrééobli ir
medecinagree possibledesle edecinagreeobligatoire au

débutdelarrat moinsunefoisau-delade6

Controle
médical

moisd’arrét

_g Apartirde 30joursd’arrét Alissuedesdroitsaconge

Q '§ maladie: visitedereprise maladie,lareprise est

a _g auprésdumeédecindu conditionnée & l'avis

w .

E travailconseillée favorable du conseil
médical

*selonstatutdel'agentcf.“droits a CMO”




Vos questions

Nosreponses



Contactsetliensutiles

@ guichet.employeur@cdg25.org

CO Saisir le conseilmedical

Ceswebinaires peuventvousintéresser:
Saisirle conseilmedical

Accidents deservice etmaladies professionnelles, tout savoir
surle CITIS

Temps partielthérapeutique:déecryptage etanalysedes
nouvelles dispositions



https://app.livestorm.co/cdg25/saisir-le-conseil-medical?s=d92818a7-4ce4-4e98-bf12-5dcec7b5e2d3
https://app.livestorm.co/cdg25/accidents-de-service-et-maladies-professionnelles-tout-savoir-sur-le-citis?type=detailed
https://app.livestorm.co/cdg25/accidents-de-service-et-maladies-professionnelles-tout-savoir-sur-le-citis?type=detailed
https://app.livestorm.co/cdg25/accidents-de-service-et-maladies-professionnelles-tout-savoir-sur-le-citis?type=detailed
https://app.livestorm.co/cdg25/temps-partiel-therapeutique-decryptage-et-analyse-des-nouvelles-dispositions?s=0055d69c-969e-4460-a0c5-d818b46f9775&type=light
https://app.livestorm.co/cdg25/temps-partiel-therapeutique-decryptage-et-analyse-des-nouvelles-dispositions?s=0055d69c-969e-4460-a0c5-d818b46f9775&type=light
https://app.livestorm.co/cdg25/temps-partiel-therapeutique-decryptage-et-analyse-des-nouvelles-dispositions?s=0055d69c-969e-4460-a0c5-d818b46f9775&type=light
https://app.livestorm.co/cdg25/temps-partiel-therapeutique-decryptage-et-analyse-des-nouvelles-dispositions?s=0055d69c-969e-4460-a0c5-d818b46f9775&type=light
mailto:guichet.employeur@cdg25.org
https://www.agirhe-cdg.fr/?dep=25

Retrouveztous noswebinaires

Le centrede gestion,
votre partenaire RH


https://www.cdg25.org/le-centre-de-gestion-du-doubs/nos-publications/nos-webinaires/

